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Bazar arasdirmasi tagdimati

Ozal va korporativ geyimlarin
istehsall -
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P Arasdirma metodologiyasi
Ozal va korporativ geyimlarin istehsali tizra bazar ‘ ‘

arasdirmasi ¢argivasinda
asagidaki arasdirmalar va sorgular icra olunub :

- Kabinet arasdirmasi, o cimladan muxtalif manbalardan alda
edilmis statistik va analitik malumatlar;

- Tekstil, 6zal va korporativ geyim istehsali ile masgul olan saha
ekspertlariila goruslar va ekspert musahibalari.



TEKSTIL SEKTORU UZR®
UMUMI MOLUMAT
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P Umumilikda tekstil sektorunun hazirk: vaziyyati
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Azdrbaycanda potensial
yuksokdir

Iqtisadi inkisaf iiciin

Hazir geyim sektoru
onamli sektordur

Diinyada 6lkalarin ixrac
amaliyyatlarinda va iqtisadi
vaziyyatinin yaxsilasdirilmasinda

Bazar tam sakilda ahata olunmadigi
Uclin bosluglar coxdur va bu sasabla
sektorun inkisaf etdirilmasi liclin sarait
muhidm rol oynayan sahadir. movcuddur. Bu saha ucuz is¢i quvvasi

inkisafa aciq ve potensiali genis talab etdiyi tGglin Azarbaycanda buna
olan bir sahadir. sarait var.
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Artan talabat ilo alagadar olaraq tekstil
0zl OzlUyunda bir cox sahalara
ayrilmisdir. Bunun naticasinda hazir
geyim istehsali tekstilin i¢carisinda
mustaqil bir sektor kimi inkisaf edir.
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Cin diinya bazarinda

liderdir

Diinya Uzra oldugu kimi
Azarbaycanda da idxalda Cin
liderlik edir. Daha sonra Turkiys,
Pakistan, iran, Banglades va s. kimi
olkalardan geyimlar gatirilir.

Sapdan hazir
modhsula

Tekstil sektoru sapin istehsalindan,
parca istehsali, hazir mahsulun
tikilmasi, ev tekstil mahsullarinin
hazirlanmsi, xalgacilig va s. kimi alt
sektorlara bolinur.



P> Hazir geyim sektoru tekstilin digar sahalarindan daha az maliyyatlidir

Geyim sanayesinin oldugca genis olmasi naticasinda buglinki diinya standartlarinda bu saha tekstildan
ayrilmisdir. Hazir geyim sektorunun tekstildan fargli cahatlari vardir:

Daha az fiziki glic talab edir 4 - Masin avadanhqlari

(xtisusila qadin isci qiivvasi rahat idaraolunandir va

¢oxluq tagkil edir) asanligla yerdayisma

etmak miimkiindiir

Daha az kapital talab edar
sahadir ® Bazara giris va ¢ixis daha

asandir




P> Diinya lizra tekstil va hazir geyim ixracinda lider olan dlkalar (milyard ABS dollari)
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Tam tachizath bir firmanin mahsul istehsali sapdan hazir mahsula istehsalina

godar davam edir
Suni lif Tobii lif

Fiber
hazirlanmasi
- ip istehsali —
v
Parcanin va ipin |:> Hazir ip
tarbiyalandirilmasi
proseslari:
e On tarbiya Parca istehsali:
* Boyama Toxuma, horma.
* Yuma Tafting,
* Qurutma iynaloama
* Bitirma prosesi
e Ortikve L Son mahsul istehsali (geyim,
laminasiya |:> Hazir parca > xalga, ev tekstil va s)




P> Hazir geyim sahasi 6zlinda bir ¢cox alt sahalari birlasdirir

- Ortopedik ayaqgabilar.
- Balet vo idman ayaqqabilari kimi xtisusi ayaqgabilar.
- Tobii va sintetik parcalar istehsall.

- Koynak, salvar, corab va qalstuk kimi geyimlar.

- Alt paltarlari.

- XUsusi geyim: idman geyimlari, uniforma




AZORBAYCANDA TEKSTIL SEKTORUNUN
9SAS SAHOLORI
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P Olkada list geyim istehsali edan firmalarin faaliyyatinin nizamlanmasina ehtiyac var

Olkada st geyimlarinin béyiik bir hissasi geyri-rasmi faaliyyat gdstaran

'_ sexlarda tikilir va «Sadarak», «Bina», «Lacin» kimi ticarat markazlarinda satisi
hayata kegirilir. Kisi Gst geyimlarinin istehsalinda daha ¢ox fardilasmaya baslanilib.
Bu sahada faaliyyat gostaran «Mirzayev tekstil» nisbatan ucuz kostyumlarin

tikilisini edir, «FQ atelye» — baha va keyfiyyatli mahsullar hazirlayir, «kEmiland»

xususi sifarisla hazirlanan va yliksak giymata satilan geyim istehsalinda yetarinca
boylk bazar payina sahibdir.
Bu sahada an ¢cox maliyya talab edan saha kostyum Ucglin keyfiyyatli parcalarin

alinmasi va istehsal fabrikinda tttilama texnologiyasinin qurulmasidir.
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P> Korporativ geyimlara boylk talabat var va bazar artan templa davam edir

Azarbaycan tekstil bazarinin boyik bir hissasini korporativ geyimlar taskil edir. Korporativ
geyimlar hazir parcadan mahsullarin tikilisindan va hazir mahsullarin izarina logolarin
vurulmasindan ibaratdir. Bu mahsullara talabati olan sahalar kimi daha ¢ox xidmat sektoru
(restoran, otel va s.), arxa ofis amakdaslari istisna olmagqla bank, sigorta va s. digar sektorlar,
harbi saha, elektronika magazalari, tibb sahasi va s. aid etmak olar. Azarbaycanda bu faaliyyati
hayata kegiran ¢oxsayli irili xirdali miassisalar mévcuddur. Lakin bazar daima boyuytr ve

yenilanir, bu sababla potensiali yliksak sahadir.




Sirkatin adi

Xidmat sahasi

P> Buzovna va Bilgahda bir cox adsiz geyri-rasmi sexlar faaliyyat gostarir

9lavea malumat

Alyans

100% Korporativ

«Modern Qrup»a tabedir. SOCAR, Azarsu, Azgranata kimi 6zal
va dovlat sirkatlari ila amakdasliq edir.

Star uniform

60% Korporativ

Ozlarinin istehsal sahalari mévcud deyil

Spector 60% Korporativ istehsal portfellarinds ayaqqgabilarin sayi coxluq taskil edir
Polartex 80% Korporativ Pakistan sirkatidir. 9sas portfeli 2-3 diiyma koynaklar taskil edir
igea 60% Korporativ

Debet 100% Korporativ Mahsullar Avropadan gatirilir. BP sirkati ile amakdasliq edirlar.

Vostok service

90% Korporativ

Rusiya sirkatinin Azarbaycandaki nimayandasidir

Vostok protection

90% Korporativ

Rusiya sirkatinin Azarbaycandaki niimayandasidir

Baki Tikig Evi

70% Korporativ

Azarbaycanda an boylk tikis fabrikidir. @sasan milli ordu Ugiin
geyim va maktablilar G¢lin uniforma istehsal edir.

Baki Tekstil Fabriki

70% Korporativ

1939-cu ildan faaliyyat gostarir. 5000 addan ¢ox trikotaj
mahsullarinin, o ciimladan yilksak keyfiyyati va tahliikasizlik
gostaricilari olan xisusi geyimlarin (uniforma va formalarin)
istehsali ila masgul olur.

Cosqun uniforma

70% Parakanda

idea

40% Korporativ

Kardelen

60% Korporativ

Basak uniform

100% Korporativ

istehsalat yoxdur, sexlardan alib satirlar.
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P> VVOSTOK VO DEBET korporativ geyim bazarina liderlik edir

VOSTOK _ debetsafety

BDELII0Y PROTECTION

ALYANS Veb sayt:
Veb sayt: https://vostok.az/our_partners Veb sayt: https://alyanstekstil.com/az http://www.debet.az/az/products.php?cat=17

2008-ci ilda faaliyyata baslayan firmadir

FQV (fardi qoruyucu vasitalar) 1997 da yaradilib. ikinci an béyiik bazar

va 250-a yaxin amakdasla faaliyyat

geyimlar sahasinda bazar lideridir. payina malik olan sirkatdir. Taqdim olunan

Rusiya sirkatidir gostarir. YDS va Fransanin DELTAPLUS isci geyimlar neft, gaz, tikinti va sanayenin

sirkatlarinin Azarbaycandaki rasmi bir cox basqa sahalarinda istifada lglin

distribyutorudur. Modern qrupa tabedir. nazarda tutulub.

Bazardaki sirkatlari 60%-i parcani Alyans

va Giltex sirkatdan alir.



P> Bazarin digar istirakgilari

Sirkatin adi Mahsullan Sirkat hagqinda
1. Mehmanxana iscilari diciin xiisusi gevimlor 2008-ci ildan etibaran faaliyyata basladi. JW Marriott Absheron Baku Hotel,
| 5> Restoran i il§§ri i UE\ iisusi egir:Iar Hilton Baku hotel, Jumeirah Bilgah Beach Hotel, Heydar 9liyev Adina Muasir
3' Miihafiza i§cilari U(;Un xUsusigeyimIar Tahsil Kompleksi, Port Baku Mall, British American Tobacco, Park Inn by
"Vdesign" . o 3 . g . EeY . Radisson Azerbaijan Baku, The Landmark Hotel Baku, Evrostar Cleaning
4. Ozal tadris miassisalarinda tadris alanlar Gi¢clin . . .
xiisusi geyimlar Company, Staybridge Suites Baku, Fairmont Baku at the Flame Towers,
5. Xiisusi tovinatl faalivvet iiciin eevim formalart Amburan Beach Club, Icheri Sherer Hotel, Kempinski Hotel Badamdar Baku,
' Y yyst ugun gey 2015 Baki Avropa oyunlarinda geyimlarin istehsalini hayata kegirdi.
. Daha cox is geyimlari, is tahlikasizlik geyimlari va is 2013-ci ilda Tirkiyanin distributoru kimi faaliyyata baslayib.
My VMR tekstil ) . ) . . . . . . .
ayaqqabilar Gzra faaliyyat gostarirlar. 2019-cu ildan etibaran isa mustaqil faaliyyata basladilar.
Polar textile isci geyimlari, promo geyimlar, tibbi geyimlar, restoran ]
geyimlari, xadima geyimlari, otel tekstil, FQV
2016-ci ilda tasis edilmis Forma Baku fardi mihafiza vasitalarinin, xlisusi isgi
paltarlarinin va pesa geyimlarinin istehsalini va satisini hayata kegirir.
Xususi geyim, pesa isci geyimi, ayaqqgabilar, dari va | istehsalat sahasi Semkirds yerlasir. Umumi ofis heyati 5, tikis bolmasi isa 46
Forma Baku ) . . . . . . . . .
allarin gorunmasi tgun, maktabli geyimlari nafardan ibaratdir. Mustarilar i¢arisinda: Milla, Coca Cola, Lubratech,
Mobill, Shell, Avista oil, Ravenol, Apex oil, Azertexnolayn, Artdekor, AyUsta,
Champion, Azfen, Bravo Market, Bizim Market, Oba Market var.




P> Bazarin digar istirakgilari
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Sirkatin adi

Mahsullari

Sirkat haqqinda

Star uniform

Tikinti, gida, harbi, tibb, neft, sanaye va gida
sonayesi Uzra mustarilari moévcuddur.

3ils yaxindir ki, bazarda faaliyyat gostarirlar. Sirkat Rusiyanin
Azarbaycanda niimayandasidir. 9makdaslarin 10 ildan artiq tacribasi
var.

Ziyad Uniform

isci Geyimlari va Xiisusi Qorunma Vasitalari

Safe vision

Yaz,yay,payiz,is geyimlari
Qis geyimlari
Qoruyucu is geyimlari
Korporativ isci geyim formalari (bank iscilari ticlin,
rahbarlik va saira)
Tahlukasizlik strukturlari tGgin geyim, ov geyimlari
Xidmat, tibbi, iasa geyimlari

Universal geyim (is — istirahat)

FQV (fardi goruyucu avadanliq)
Yangin tahliikasizliyi avadanligi, yol nisanlari va is

avadanhgi

24 ilds ¢oxdur ki bazarda faaliyyat gostarir

AKMED MMC

Guvanlik, harbi mihafizs, sanaye, turizm, hotel,
restoran, maktab formalari va sahiyya iscilari liclin
xususi formalar, bank va sigorta sirkatlari , sanaye

muasisalari Ggln formalarin tikilmasi.

2012-ci ilds yaradilmisdir. Hal hazirda kontakt home ila ¢alisir

Brend Uniform

isci geyimlari - daha cox agir is ils calisan sanaye

2004-cu ilde Avropa is geyimlari indi ki adi ila “Brenduniform” tasis
edilarak fardi muhafiza vasitalarinin, isci va korporativ geyimlarinin

sahalari Uglin

istehsalcisi va saticisi kimi faaliyyat gostarmaya baslamisdir.

sarf!



sarfsroup

P> Azarbaycanda hazir geyim sektorunda an boyiik problemlar

istehsal avadanliglarinda xaricdan
asthihg. Texniki problem olduqda
bela onu dizaldacak mutaxassis az

/\ /\ Saydadlr.

Sap istehsal edan
fabriklarin
olmamasi

Olkada xammalin Mutaxassislarin va
xaricdan asiligi avadanliglarla calisacaq
mutaxassislarin
olmamasi



P> Tekstil sektorunda xaricdan gatirilan xammaldan asililiq boytikdiir

1. Azarbaycanda yerli sap istehsalinin olmamasi naticasinda
tekstilin asas xammali olan sap xaricdan gatirilir.

2. Neft istehsal edan 6lkalarda sintetik mahsullarin istehsall
imkanlarinin olmasina baxmayaraq Azarbaycana sintetik
mahsullar, boyama Uglin kimyasallar xaricdan gatirilir (an cox
Hindistandan).

3. listehsal lictin avadanliglarin boyiik bir gismi Tiirkiys, Almaniya,
Belcika, Cin kimi dlkalardan alinir,

4. Katan va yun iplik istehsalinin olmamasi naticasinda Cin,
Ozbakistan Pakistan kimi dlkalardan idxal edilir.

5. 100%-li polyester va akrilda xaricdan gatirilir.

6. Turkiyadan horgi parca idxal edilir ki, buda daxili bazardan onu
aldo etmakdan daha sarfalidir.



Kisi alt

geyimlori

Orduda alt paltarlarina yiksak
talabat var. Olkada yerli
istehsal edan firmalar olsa da,
bu mahsul 6lkaya asasan
Cindan gatirilir.

ohamiyyati var.

P> Korporativ geyimlarda corab va kisi alt geyimlarina ehtiyac boytikdur

Olkada bir cox sahanin inkisafi miihiim shamiyyat kasb edir ki, onlardan alt geyimlari va corab istehsalinin miihiim

Coraba bazarda talabat ylksak
soviyyada olsa da istehsalcilar
maraqgl deyillar. Buna sabab
corabin galirinin asagi olmasi,
istehsal prosesinin uzun vaxt
almasi va istehsal
avadanliglarinin baha olmasidir.
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Xammal asasan Cindan gatirilir, Rusiyadan hazir mahsul gatirmak gomruk sartlarina gors
daha rahatdir.

»*
¥
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Qiymatlarin daha minasib olmasi ila alagadar olaraq parcalarin boyuk bir gismi Cindan gatirilir. Bu parcgalarin

tarkibi 65% pambigdan, 35% polyesterdan (sintetika) ibaratdir

Ikinci boyiik tadariikcli Ozbakistan bazaridir. 9sasan pambiq tarkibli parcalar gatirilir, burada pambiq daha
ucuz va keyfiyyatlidir.

Hazir mahsullar Rusiyadan gatirilir. Clinki gomrik sartlari daha magbuldur va ucuzdur

Tiirkiyadoan asasan Bursadan gatirilian parcalar Cina nisbatan qiymatlari daha baha olur va daha keyfiyyatli

olur. Bu pargalar milki geyimlarin tikilmasi zamani istifada olunur.




KORPORATIV GEYIM® EHTIYACI
OLAN SAHOLOSR



P> istehsal sahalari liciin geyimlarda tahliikasizlik birinci sartdir

istehsal sahasi xiisusilada neft istehsal kimi agir sahalarda korporativ
geyimlar qoruyucu xarakter dasiyir. Bu geyimlar oda davamli olmagla yanasi, su
kecirmayan olmasi va hava kecirtmasi asas sartdir. Bu cuir geyimlarin tikilmasi tGglin
parcalar 6lkaya xaricdan idxal edilir. Geyimlara alt va Ust geyimlar, qoruyucu

alcaklar, goruyucu eynaklar, dabilgalar, ayagqgabilar daxildir.

ilda iki dafe mévsiima uygun olaraq qis va yay geyimlari olaraq dayisilir. Bu
sahanin forma dayisma tezliyi daha yiiksakdir. is saraiti ils alagadar olaraq cirilir,

yanir va deformasiyaya ugrayir. Bu giin 6lkada 350 min nafardan ¢ox ahali agir

sonaye va ya bu kimi agir sahalarda calisir.
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P> Dovlat organlarinin geyimlari liciin tenderlar kegirilir

Harbi geyimlarin istehsalina gora «Baki Tikis Evi» boylik bazar payina
malikdir. Dovlat sifarisi il olduguna gora galib sirkatlarin secimi

tender vasitasila aparilir va digar firmalar da bu faaliyyatds istirak

edir. Dovlat sektorunda va harbida ¢alisan har bir saxsin forma
geyinmasi zaruridir ki, onlar ilda iki defa olmagqla yay va qis
movsumunda formalarini yenilayirlar.

Azarbaycanda 370 mindan ¢ox harbi qulluggu var.




P> Korporativ imicin yaradilmasinda geyim boyiik yer tutur

Korporativ geyim bir cox sirkatlar li¢lin «korporativ imic»in yaradilmasi

Uclin mUhidm vasitadir. Korporativ imica Ustiinlik veran sirkatlar Gglin

unikallig va saliga vacibdir.
Baku Bus, 166 yiukdasima kimi sirkatlar amakdaslari G¢tin korporativ

geyim alda edarkan bu kriteriyalari talab edirlar.
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P> Sifaris tezliyi sektordan asili olaraq dayisir

Restoran va otelcilik sahasinda korporativ geyimlarin an miuhim talabi
tomiz va saligali olmasidir. Bu saha Uc¢ln geyimlarin sirafis tezliyi neft va
digar agir sanaye sahalara nisbatan daha yuksak tezlikle hayata kecirilir.

Buraya ofisiant, xadima, aspaz, administrator va digarlarinin geyimlari

daxildir. Bu glin 6lkada 55 min nafara yaxin insan bu sahada calisir.
Turizm sektorunun genislanmasi va restoranlarin sayinin artmasi bu

sahani potensial sahalardan birina cevirir.
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P> Elektronika sektoru korporativ geyim liciin potensialli sahalardandir

8 OPTIMAL M~ soliton

Irsad  rexnomarT

@ electronics

Elektronika mahsullarinin satisini hayata kegiran sirkatlarin korporativ
geyimda 6nam verdiklari an mihim nians, onlarin marka siyasatina
uygun olmasidir. Har bir firmanin 6ziiniin brendina uygun sakilda
geyimlar dizayn edilir. Buraya Kontakt Home, irsad Telecom, Maxi.az va s.
Kimi sirkatlar misal gostarila bilar. Buglin bu sektorda 10,000 nafardan
¢ox isci calisir. Bu sektorda iscilarin dayismasi va yeni filiallarin agilmasi
formalarin tezliyina tasir gostarir. Bu firmalar korporativ geyimlarini (qis

va yay) olmagla sifaris edirlar.
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P> Sahiyya sektoru bazar payinda boyiik yera malikdir

' Hakimlar, tibb bacilari, aczacilar, rezidentlar va digar sahiyys sahasinda
'0

. foaliyyat gostaran saxslar uniformalarin alisinda boyuk paya sahibdirlar.
o Bu giin 6lkada 180 min-dan cox insan bu sektorda calisir. Olkada yeni
) )/ xastaxanalarin va sahiyya ocaglarinin tikilmasi ile bu say ildan ila

s

i artmagdadir. Eyni zamanda bu giin hakim xalatlarinin va digar geyimlarin

5 . \ giymatinin yliksak olmasi bu sahani galirli edir.
V4
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P> Maliyya va gida sektoru korporativ geyim ticlin boylik bazardir

Bu glin butln sektorlar korporativ geyimlara utstunlik verirlar. Xidmat
xususila do maliyya sektorunda calisanlar (bank, sigorta), marketlor

sabakalari (Bravo, Neptun va s.) arxa ofis amakdaslari tclin deyil

mustarilarls calisan amakdaslar t¢lin uniformalarin alinmasini hayata
kecirirlar. Daha cox ust geyim, xadimalar Gg¢un kdynak-salvar, muhafiza va

digarlari Gclin isa kostyumlara Ustiinlik verilir. Olkada bu sahalards

calisan 50 mindan ¢cox amakdas movcuddur.




KORPORATIV VO OZ9L GEYIMLOIRIN TIKILMOSI
ZAMANI ISTIFADDS OLUNAN PARCALAR
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P> NOMEKS pargalar - Agir sanaye va tahliikali pesalar ticlin nazarda tutulub

Nomeks parcalar daha cox neft-qaz va madan sanayesinda calisan
amakdaslarin geyimlarinin tikilmasi Ggun istifads edilir. Eyni zamanda
yanginsondirma kimi tahltkali pesa ile masgul olan saxslarin geyimlarinin

tikilmasi zamani bu parcadan istifads edilir.

NOMEKS parcalar 4 qatdan ibaratdir: i¢ astar, istilik goruyucu, nam goruyucu
vo Ust gat. Bu tip parcalar suya ve oda davamli olmaqla eyni zamanda hava
kecirma xususiyyatina malikdir. 1 Metr Uzra giymati 240-250 AZN arasinda

dayisir. @sasan xaricdan idxal edilir.




P2 ipli va 3 ipli parcalar qgis paltarlarinin tikilmasi tigtin istifada edilir

Bu parcalardan hazirlanan geyimlar isti saxlama funksiyasi ila secilir. 2 ipli va
3 Ipli adlandirilan parcalarin ici tiikli olur. Bu parcalardan qis paltarlarinin
tikilmasi tgun istifada edilir. Bu pargalar hérma pargalar oldugu lglin az

qirisir, az yigilir va badani asan sakilda sarir.

Daha ¢ox corab, alt paltarlari, alt geyimlari, kdynaklarin, alt va st idman
geyimlarinin, usaq geyimlarinin istehsalinda istifada edilir.

Azarbaycana daha cox Ozbakistandan idxal edilir.




Pambiq parcalardan 6zal geyimlarin hazirlanmasinda korporativ geyimlara
nisbatan daha cox istifada edilir. Cox vaxt korporativ geyimlarin tikilmasi
zamani pambiq parcalara ustunlik verilmir va Gmumiyyatla istanilmir.
Buna sabab isa bu tip parcalarin yuyuldugu zaman ranginin gagmasi va
yigilmasidir. Uzarina vurulan logolari isa cox vaxt yaxsi saxlamir va bir ne¢a
dafa yuyulmasindan sonra keyfiyyati azalir. Bu sababls polyester qarisigi
olan parcalara ustlnlik verilir. Bu tip parcalarin boylk bir hissasi Cindan

gotirilir.



KORPORATIV VO OZ9L GEYIMLORIN
ISTEHSALINI HOYATA KECIRON AVADANLIQLAR
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P> iplik fabrikinin qurulmasi zamani istifada edilacak keyfiyyatli va miiasir avadanhglar

st o

«Rieter» (isvecra), «Muratec» (Yaponiya), «Electo-Jet» (ispaniya), «Xorella» (isvecra)
va s. sirkatlarinin avadanliglardan istifads edilir.
Bu avadanliglar iplarin ayrima Usulu il hazirlanmasini hayata kecirir



P> Toxuma fabrikinin qurulmasi zamani istifada edilacak avadanliglar

Toxuma faaliyyatinin hayata kecirilmasi G¢lin asasan Almaniya istehsali olan «Karl Mayer»
markali argac hazirlama va hasil dazgahlari, Belgikanin «Picanol» parca toxuma masinlari,
Almaniyanin «Mayer&Cie» hérgi masinlari, italiyanin «itema» markal desmal toxuma
masinlarindan istifads edilir.
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P> Boyama fabrikinin qurulmasi zamani istifada edilacak avadanliqlar

Boya prosesinin hayata kecirilmasi {iciin asas avadanliglar «Benninger» (isvecra),
«Monforts» (Almaniya), «Zimmer» (Avstriya), «Salvade» (italiya), «Mario Crosta»
(italiya), «Fimat» (italiya), «SPGPrints» (Avstriya), «Datacolor» (ABS), «Thies»
(Almaniya), «Briickner» (Almaniya), «Santex» (Almaniya), «Ferraro» (italiya),
«Biancalani» (italiya) kimi sirkatlardan alinr.



P> Laboratoriyalarin gurulmasina ehtiyac var

Olkada tekstil sektorunda mévcud olan an mithim problemlardan biri
foaliyyat musassisalarinda laboratoriyalarin olmamasidir.
Laboratoriyalar keyfiyyata nazarat etmakle muistari mamnuniyyatinin
artirlmasina gatirib ¢ixardacaq.

Boyama prosesi asasan 4 formada hayata kecirilir:
1. Reaktiv boya va basq
2. Pigment basq
3. Dispers boya
4. indantren boya




P> Tikis fabrikinin qurulmasi zamani istifada edilacak avadanhqlar

Tikis fabrikinin qurulmasi Gg¢lin Almaniyanin Bullmer avtomatik kasim avadanligi, Yaponiya
istehsali Juki tikis masinlari, Almaniyanin Veit press vo Gtlilama avadanligi, ABS-in Barudan
va Yaponiyanin Tajima tikis naxisi va Turkiyanin Sulfet basqi naxisi dezgahlari mihim
ahamiyyata malikdir.

Yataq dastlarini avtomatik tikmak lGc¢lin Almaniyanin Texpa avadanligl, yorgan va yastiq
istehsalini tamin etmak Uclin ispaniyanin Masias dazgahlari istifads olunur.
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P> Tikis fabrikin qurulmasi parca istehsalina nisbatan az maliyya talab edir

40-50 nafarlik bir tikis fabriki Ggtn tikis masinlari alinmasi
100.000 AZN-dan az xarc talab edir.
Tikis masinlarinin giymati 500 AZN-dan 10.000 AZN-dak
dayisir. Fabrikda alava olaraq kasim, Gtlilama va basqi G¢lin
avadanliglar olmalidir.




KORPORATIV VO OZ9L GEYIMLORIN
ISTEHSAL PROSESI



P> Parca istehsali 3 marhaladan kegir

Pambigdan iplik almaq (Hazirda bu isi

goran 3 fabrik var : Mingacevir Tekstil Parcanin boyanmasi va

Parki, MKT va Giltex) bazaklama son marhaladir

/

03

~SE

iplikdan parca toxunmasi (Giltex

tarafindan hayata kegirilir)
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P> Hazir mahsulun alinmasi bir ne¢a marhaladan ibaratdir

©® Boyama marhalasi-
kasilan parca sifarisa
uygun sakilda xUsusi
usullarla boyanir

® Kasim marhalasi-—
bu marhalada hazir
parca galiblara
uygun olaraq kasilir

Tikis marhalasi-
9gar mahsulun
boyanmasina ehtiyac
yoxdursa birbasa
tikisa gedir

® Utiilama/Diiyma vurma-
Mahsul son olaraq
hazirlanir paketlanir va
anbara gondarilir



P> 9n mihiim marhala logonun va ya naxisin vurulmasidir

Sirkatlar logodan geyimin sina va klrak hissada daha cox istifads edirlar. Logolarin vurulmasi pargaya gora

davyisir asasan 3 Usuldan istifads edilir.

m Boyama qgalib lisulu lynaloma iisulu

Bu an ucuz basa galan Orta giymata basa galon
) ) o on baha va uzun 6mrli
dsuldur. Bu zaman dsuldur. Bu zaman xisusi
. usuldur. Polyester
nakleka formasinda matrisalar yaradilir, logo
o ) . parcalarina daha cox
olan logo isti boyanir sonra kdynayin
L _ o o N ustuinluk verilir.
(Uttleama) yolu ila dstiinda istilik verilir.

parcaya yapisdirilir.

o——0——=0




P> Bu sektor li¢lin Baki va Sumgayit an yaxsi arazidir

Baki va Sumgayit tekstil sektoru tglin an yaxsi zonadir.
Xususilada Sumgayitda bu ctir muassisalarin tikilmasi
Uglin yetirinca saha var, bundan alava icara giymatlari
daha ucuzdur. Baki arazisinda kandlarda da genis
arazilar mévcuddur. iscilarin gedis galis rahathg,
elacada mahsullarin dasinmasi Giglin markaza yaxin va ommsmm=m=s Tl W - ’

ya rahat bolgalar secilmalidir.

-

________________________



SIRKST DAXILINDO INKISAFI
GOZLONILON SAHIOLOR
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P> Korporativ satis faaliyyatinin diizgiin qurulmasi oldugca vacibdir

Korporativ va 6zal geyim istehsal edan sirkatlar tglin B2B satis
faaliyyatin 99%-ni tasil edir. Bu cuir sirkatlar daha ¢ox yluksak hacmli
sifarislarin gotirilmasina va boylk sirkatlarlea amakdaslhglarin
qurulmasina galisirlar. Buna sabab isa az sayda sifariglarin galili
olmamasidir. Bu sababla alagalarin qurulmasinda, pesakar saticilar
tarafindan yeni mustarilarin calb edilmasina va kbhna miustarilarin
saxlanilmasina ehtiyac vardir. Artan sifaris¢i sayini nazara alaraq satici

potensial mustarilari vaxtinda tapmalidir.




P> Satis amakdaslarin pesa bacariq gabiliyyati artirilmalidir

Mustarilarla birbasa goris zamani an mihim amil satis
amakdasinin pesakarligl, biliyi va mahsul hagginda tam
malumath olmasidir. Bu sababla firmalar satis sobasi
amakdaslarinin talimlandirimasina, onlarin ixtisas

bacariglarinin artirilmasina xtisusi 6Gnam vermalidir.




P> Avadanliglarla islaya bilan mutaxassislar yetisdirilmalidir

Bu glin tekstil bazarinin an mihim problemlarindan biri avadanliglarla
isloya bilan va bu sahads iralilayisa sabab olacag miitaxassislarin
olmamasidir. Bu sababla xaricdan mutaxassislarin gatirilarak sektordaki
iscilara talimlarin kecirilmasi va sonda imtahanlarin goétirilmasi
galacakda hamin insanlarin da galacak amakdaslara 6z bildikarini
oyratmasina, zaman kecdikca bazarda mitaxassislarin formalasmasina

sabab olacaqg. Bunun lglin eyni zamanda pesa maktablari da faaliyyata

calb edila va onlarla amakdashq qurula bilar.



DIQQOTINIZ UCUN TOSSKKURLOR!



